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РЕШЕНИЕ

гр. ЛЕВСКИ, _26.02._ 2008 г.
В ИМЕТО НА НАРОДА

Левченски районен съд в публичното съдебно заседание на _тридесети януари_ 2008 г. в състав:


    Председател: _ПАЛМИРА АТАНАСОВА_



   Съдебни заседатели: 




 
                Членове:

при участието на секретаря _Янка Димитрова_ и прокурора ​​__, като разгледа докладваното от съдия Атанасова гр. дело № ​​_20074410100447_ по описа  за _2007_ год., за да се произнесе, взе предвид следното:


Предявен е иск с правно основание  чл. 92 ал.1 от ЗЗД.


В районен съд гр. Левски е постъпила искова молба от Агенция по заетостта – София срещу ЕТ „Е. – И. П.” със седалище и адрес на управление гр. Л., в която твърди, че ответникът в качеството си на работодател на 18.08.2005 г. е сключил с Дирекция „Бюро по труда” гр. Левски договор № 405-0139-05-5159 на основание чл. 55а от Закона за насърчаване на заетостта, съгласно който Дирекция „Бюро по труда” Левски предоставя на работодателя средства от държавния бюджет за всяко разкрито работно място за наемане на работа по трудово правоотношение на пълно работно време, за срок не по-малко от 24 месеца на насочено от бюрото по труда безработно лице. Съгласно сключения договор ответникът по настоящото дело е назначил безработната С. А. и съгласно същия договор на разкритото работно място се осигурява заетост за периода на субсидирана заетост, който е 12 месеца плюс допълнителен период равен на този. До приключване на субсидирания период бюрото по труда превежда редовно дължимите по договора средства, като задължение на работодателя е след периода на субсидиране да представя в бюрото по труда ежемесечно до 30-то число на месеца, следващ изтеклия или еднократно до 1 месец документи от което да е видно, че е изплатено трудовото възнаграждение на лицето и са внесени осигурителните вноски за сметка на работодателя, а именно – декларация – искане по образец за внесените осигурителни вноски за сметка на работодателя, а също така и копие на разплащателната ведомост или официална справка за изплатените поименно средства на наетото лице. Твърди се, че това задължение на работодателя не е изпълнено от ответника  и съгласно т.7.7. от сключения договор при неизпълнение на това задължение от страна на работодателя, същият дължи неустойка в размер на цялата получена сума по т. 1 от договора, ведно със законната лихва върху нея. Твърди се, че по сметката на ответника е преведена сумата от 2658,82 лв. от държавния бюджет.


Молят съда да постанови решение, с което да осъди ответника да заплати на ищеца сумата от 2658,82 лв. – представляваща дължима неустойка по договора сключен между страните по чл. 55а от ЗНЗ на 18.08.2005 г., ведно със законната лихва върху тази сума.


Претендират се и направените деловодни разноски.

Ответника – редовно призован при условията на чл. 51 ал. 4 от ГПК не се явява представител и не е взето становище по иска.


Съдът, като прецени събраните по делото доказателства, приема за установено следното:


Видно от представеният по делото договор е, че на 18.08.2005 г. страните са сключили договор на основание чл. 30б ал.1 т.2 от ЗНЗ и чл. 55 а от ЗНЗ, съгласно който Дирекция „Бюро по труда” Левски предоставя на работодателя средства от държавния бюджет за всяко разкрито работно място за наемане на работа по трудово правоотношение на пълно работно време, за срок не по-малко от 24 месеца на насочено от бюрото по труда безработно лице.

Видно от представеният списък на лицата по т. 4,1.1. към договора е, че към ответника по условията на чл. 55а от ЗНЗ е насочена С.А., с рег. № 73727.

Видно от приложените справки за дължими средства е, че Дирекция „Бюро по труда” гр. Левски превежда редовно дължимите по договора средства.

Съгласно цитирания по-горе договор т.4.6. работодателят е бил задължен ежемесечно до 30-то число на месеца, следващ изтеклия или еднократно до 1 месец  да представи в Дирекция „Бюро по труда” декларация – искане по образец за внесените осигурителни вноски за сметка на работодателя, а също така и копие на разплащателната ведомост или официална справка за изплатените поименно средства на наетото лице.
По делото не са представени доказателства за изпълнение на това задължение на ответника в качеството му на работодател.

Видно от същия договор е, че в т.7.7. при неизпълнение на това задължение от страна на работодателя е предвидена неустойка, като същият е длъжен да заплати на Бюрото по труда цялата получена сума по т. 1 от договора, ведно със законната лихва върху нея.
По делото са приложени справки за дължими средства, от които се установява, че от Бюрото по труда гр. Левски са преведени по сметката на ответника суми общо в размер на 2658,82 лв.

Предвид изложеното, договорената между страните като дължима неустойка и предвид разпоредбата на чл. 92 от ЗЗД, съдът намира, че предявеният иск е основателен и доказан и като такъв следва да бъде уважен. Следва да бъде осъден ответника да заплати на ищеца размера на претендираната и договорена неустойка, ведно със законната лихва върху нея, считано от датата на подаване на исковата молба в РС Левски до окончателното й изплащане.
Ищцовата страна е претендирала направените разноски, който предвид разпоредбата на чл. 64 ал.1 от ГПК й се дължат, но по делото няма представени каквито и да било доказателства за направени разноски, поради което такива не следва да бъдат присъждани.
При този изход на делото, следва да бъде осъден ответника да заплати д.т. в размер на 106,35 лв.
На основание изложеното, съдът
Р Е Ш И :
НА ОСНОВАНИЕ чл.92, ал.1 от ЗЗД ОСЪЖДА ЕТ „Е. – И. П.” представляван от И. П. от гр. Л. обл. П. ул. „Б.” № ** ЕГН ********, да заплати на АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА – София бул. „Княз Дондуков” № 3, представлявана от С. У. – изпълнителен директор дължимите на основание чл.7.7. от договора сключен между тях на 18.08.2005 г. по чл. 55а от ЗНЗ неустойки в размер на 2658,82 лева, ведно със законната лихва върху тази сума, считано от датата на завеждане на делото в РС-Левски,  до датата на окончателно изплащане на сумата.

ОСЪЖДА ЕТ „Е. – И. П.” представляван от И. П. от гр. Л. обл. П. ул. „Б.” № ** ЕГН **********, да заплати държавна такса в размер на 106,35 лв. 


РЕШЕНИЕТО подлежи на обжалване пред Плевенски окръжен съд в 14-дневен срок от съобщението до страните, че е изготвено. 






РАЙОНЕН СЪДИЯ:

